Alkohol & Drogpolicy

Vart mal ar en arbetsmiljo fri fran negativa konsekvenser av riskbruk. Med
riskbruk menar vi skadligt bruk av alkohol, lakemedel, illegala droger och spel.
Det ar viktigt att agera sa tidigt som mojligt bade for chefer och
arbetskamrater, chefen har det formella ansvaret for arbetsmiljon, och
arbetskamraterna den moraliska. Om en medarbetare far problem med skadligt
bruk ar var grundinstallning att riskbruket ska bort och medarbetaren ska vara
kvar. Vi skall jobba med bade forebyggande och rehabiliterande insatser

Mal

Personalen ar var viktigaste tillgang och det ar viktigt att de anstallda mar bra och har
en arbetsplats som ar fri fran alkohol och droger. Darfor ar det av vikt att Aktab
Transport arbetar aktivt mot riskbruk. Alkohol- och drogpolicy ingér i Aktabs
systematiska arbetsmiljdarbete. Arbetet med att férhindra riskbruk av alkohol och
droger ar en atgard for att ombesoérja att de anstallda bibehaller en god halsa.

Vara mal i arbetet med alkohol och drogriskbruk ar:

« att verka for alkohol och drogfria arbetsplatser

« att verka for ansvarsfullt brukande av alkohol vid representation och kamratfester
« att tidigt upptacka och motverka riskbruksproblem

« att stddja personalansvarig/ledare i dessa fragor

« att kunna erbjuda rehabilitering

« att 6ka medvetenheten for dessa fragor.

Aktab accepterar inte nagon form av alkohol- och drogpéverkan under arbetstid.



Syfte

Alkohol- och drogpolicyn ska bidra till en god halsa hos personalen sa att:
« Aktab far en effektiv och kompetent hantering i produktionen.

* Vara medarbetare bibehaller sin halsa.

* Minimera riskerna i arbetsmiljon

Strategi

For att Aktab ska bli ett uppskattat och framgangsrikt foretag ska vi kdnnetecknas av
trygghet och trovardighet.

Framgangsfaktorerna fér Aktabs alkohol- och drog politik &r:

» Handlingsberedskap - vi ska sa tidigt som majligt moéta ett begynnande riskbruk.
Utbildning for personalansvarig.

* Information — for att 6ka kunskapen hos alla anstallda, om alkoholens och
Drogernas, egenskaper och verkningar.

* En 6ppen och konstruktiv attityd till riskbruksproblemen.
» Tillgang till ett val fungerande behandlingsprogram.

+ Ett nara samarbete med personalorganisationerna, skyddsombuden,
personalansvarig/foretagshalsovarden och andra stédjande resurser i och utanfor
Aktab.

* Tydliga och kommunicerade varderingar fran ledningen

« Att representation skall ske med gott omdéme och med hansyn till Aktabs alkohol-
och drogpolicy



Personal och organisation

Personalansvarige, ansvarar for att alkohol- och drogpolicy foljs inom foretaget samt
att erforderliga atgarder vidtas.

Personalansvarige samverkar med skyddsombuden, foretagshalsovarden etc.

En sarskild grupp for stod till personalansvarige och riskbrukaren inrattas.

Kontroll

e Samtliga nyinkopta fordon dver 3500 kg utrustas med alkolés



